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EDITO

du Maire

Chéres Monflanquinoises, chers Monflanquinois,

C’est avec beaucoup de plaisir que nous nous adressons a vous aujour-
d’hui a travers ce premier journal municipal.

Avant toute chose, nous souhaitons remercier sincérement I'ensemble
des électrices et des électeurs qui nous ont accordé leur confiance lors
du premier tour des derniéeres élections municipales. Votre soutien
prouve la confiance que vous nous avez exprimée et nous engage
pleinement au service de notre commune et de tous ses habitants.

Nos remerciements vont aussi aux employés municipaux, qui ceuvrent
chaque jour avec professionnalisme et dévouement au bon fonction-
nement de notre commune. Leur engagement quotidien est indispen-
sable a la qualité des services rendus aux habitants et a I'entretien de
notre cadre de vie.

A titre personnel je tiens également a remercier chaleureusement
I'ensemble des élus municipaux pour leur implication, leur disponibi-
lité et le travail déja accompli depuis le début de ce mandat. Malgré
des dossiers nombreux et parfois complexes, chacun apporte son éner-
gie, ses compétences et sa volonté de faire avancer Monflanquin dans
un esprit constructif et collectif.

Les commissions municipales ont été mises en place afin de permettre
un travail efficace, partagé et au plus prés des besoins de la population.
Ces commissions constituent des espaces essentiels de réflexion, de
proposition dans des domaines variés tels que les travaux, la vie asso-
ciative, les finances, la communication, I’'environnement ou encore le
développement de notre territoire.

Vous avez pu remarquer que différents travaux d’entretien et d’amé-
lioration ont déja été engagés dans la commune. Qu’il s’agisse du net-
toyage de la bastide de la voirie du lotissement, des espaces publics,
notre volonté est d’agir pour préserver et valoriser notre patrimoine
communal.

Nous avons également souhaité renforcer la communication municipale
afin de mieux vous informer sur les actions menées, les projets en
cours et la vie de notre commune. Ce journal municipal s’inscrit plei-
nement dans cette démarche de proximité, de transparence et
d’échange avec les habitants.

A travers ce journal municipal, nous souhaitons également mettre en
valeur I’ensemble de nos associations, qui participent a la vie, au
dynamisme et a la convivialité de notre commune. Culturelles, spor-
tives, solidaires ou festives, elles jouent un réle essentiel dans le lien
social et méritent d’étre mises a I’"honneur pour leur engagement et
le travail précieux de leurs bénévoles.

Ce mandat débute avec enthousiasme et détermination. Beaucoup
reste a faire, mais nous avangons avec une volonté commune : tra-
vailler ensemble pour I'avenir de Monflanquin, dans 'intérét général
et au service de tous. Notre engagement est simple :

« Dire ce que l'on fait et faire ce que I’'on dit »

Avec toute notre considération

Le Maire et le Conseil municipal
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Commission cadre de vie et
patrimoine

Missions :
Embellissement
Labels
Patrimoine
Cimetieres

Présidente : Chantal LUCAS

Membres : Daniel FAUCHE,
Julie RENAUT, Sandrine VAN
SANTE, Nicolas GAY-SENAC,
Sébastien BRUNET et Faustine
CHATELAIN

Commission vie locale,
associations et animation

Missions:

Communication, promotion
Relations extérieures
Relations et coopération
tissu associatif

Culture, événementiel
Tourisme

Président : Didier LAMBERT

Membres : Lisanne DE
JONGE, Chantal LUCAS,
Pascale RAMPILLOU, Rachel
VIDAL, Anna ROMANET et
Faustine CHATELAIN

SMAV Lot / Territoire de
projets et de financement

Titulaires : Eric SARRAZI,

Didier LAMBERT
Suppléant : Lisanne DE JONGE

Commission d’Appel
d’Offre / Commission MAPA

Titulaire : Chantal LUCAS

Commission enfance,
jeunesse et solidarité

Missions :
Enfance
Jeunesse
Ecoles
Solidarité

Présidente : Isabelle KEMPEN

Membres : Philippe FURLAN,
Nicolas GAY-SENAC, Rachel
VIDAL et Laurent DAROT

)

Commission finances et
développement économique

Missions :

Gestion et finances
Développement économique
Commerces et artisanat
Marchés de plein vent

Présidente : Lisanne DE
JONGE

Membres : Chantal LUCAS,
Régis FAUCHEUX, Sandrine
VAN SANTE, Pascale
RAMPILLOU, Laurent DAROT
et Anna ROMANET

Grand cycle de 'eau /
Commission Lede

Titulaire : Sandrine VAN SANTE
Suppléant : Isabelle KEMPEN

Délégués CNAS

Titulaire : Pascale RAMPILLOU

Commission agriculture

Missions :
Agriculture
Environnement
Transition
Hameaux

Présidente : Isabelle KEMPEN

Membres : Daniel FAUCHE,
Régis FAUCHEUX, Sandrine
VAN SANTE, Guillaume DE
COPPI, Sébastien BRUNET et
Anna ROMANET

Commission santé et sport

Missions :
Santé
Sport

Présidente : Isabelle KEMPEN

Membres : Philippe FURLAN,
Julie RENAUT, Pascale
RAMPILLOU et Sébastien
BRUNET

Mission Locale
Villeneuve-sur-Lot

Titulaire : Pascale RAMPILLOU

Délégués Syndicat
VALORIZON

Titulaire : Eric SARRAZI

Commission aménagement,
travaux et habitat

Missions :

Entretien batiment communaux
Travaux

Urbanisme et habitat
Sécurité

Président : Daniel FAUCHE

Membres : Jean Michel
GLAUNEZ, Julie RENAUT,
Régis FAUCHEUX, Nicolas
GAY-SENAC, Laurent DAROT
et Faustine CHATELAIN

AHP CONSEILLERS
COMMUNAUTAIRES

Délégués Eau 47

Titulaires : Régis FAUCHEUX,
Daniel FAUCHE

Suppléants : Isabelle KEMPEN,
Didier LAMBERT

Office de Tourisme
Coeur de Bastides

Titulaire : Didier LAMBERT



REPRESENTATIONS

ORGANISMES EXTERIEURS

CAO et MAPA )

Titulaires : Chantal LUCAS, Daniel FAUCHE, Sébastien
BRUNET

Suppléants : Pascale RAMPILLOU, Régis FAUCHEUX,
Faustine CHATELAIN

Controle des listes électorales

Titulaires : Julie RENAUT, Sandrine VAN SANTE, Philippe

FURLAN, Sébastien BRUNET

Suppléants : Jean-Michel GLAUNEZ, Nicolas GAY-SENAC,

Guillaume DE COPPI, Anna ROMANET, Laurent DAROT

TE 47 ) .
Titulaires : Eric SARRAZI, Daniel FAUCHE
Suppléants : Régis FAUCHEUX, Laurent DAROT

SIVU Chenil fourriére
Titulaire : Sandrine VAN SANTE
Suppléant : Jean Michel GLAUNEZ

Stations vertes de vacances

Délégué : Nicolas GAY-SENAC
Référente : Muriel TOURBE

CA de L'ehpad : Isabelle KEMPEN, Philippe FURLAN
Association des bastides du 47

Titulaires : Lisanne DE JONGE, Faustine CHATELAIN,
Brigitte LAMBERT

Suppléants : Guillaume DE COPPI, Anna ROMANET,
Yannick SABLAYROLLES

Comité de jumelage : Chantal LUCAS, Didier LAMBERT
Correspondant défense : Jean Michel GLAUNEZ
PBVF : Chantal LUCAS

CNAS : Pascale RAMPILLOU

POLLEN : Didier LAMBERT, Faustine CHATELAIN
Commission géographique SMAVLOT :

Titulaire : Sandrine VAN SANTE

Suppléante : Isabelle KEMPEN

EAU 47

Titulaire : Régis FAUCHEUX

Suppléant : Daniel FAUCHE

Incendie secours ;
Correspondant : Daniel FAUCHE

CLECT ;
Titulaire : Eric SARRAZI
Suppléant : Didier LAMBERT

Lot-et-Garonne Ingénierie : Daniel FAUCHE

Membres de la Caisse des Ecoles
Pascale RAMPILLOU, Rachel VIDAL, Philippe FURLAN,
Guillaume DE COPPI, Laurent DAROT

Membres du CCAS
Julie RENAUT, Pascale RAMPILLOU, Rachel VIDAL,
Philippe FURLAN, Anna ROMANET

Récemment élue vice-présidente de la Communauté de
Communes des Bastides Haut-Agenais Périgord, Pascale
RAMPILLOU entame son premier mandat avec la volonté de
s'investir pleinement au service du territoire et de ses habitants.
Elle exercera sa délégation en bindbme avec Laurence
ROUCHAUD, maire de Castillonnes, autour des enjeux liés a
I’enfance, la jeunesse et le sport.

Présentation des nouveaux élus de la CCBHAP dans son
prochain bulletin et www.ccbastides47.com.

TRAVAUX

B Nettoyage des rues : le 30 avril dernier une grosse journée
de nettoyage sur la place des Arcades et sur les axes principaux
du lotissement avec le concours de deux engins spécialisés.

B City Stade : travaux officiellement réceptionnés le 13 mai
dernier en présence de M. le Maire et de la commission travaux.

B Travaux France Services au 32 rue de I’Union : le chantier
continue... et sera livré courant 2™ trimestre 2027.

B La Tonnelle : le nouveau propriétaire des murs Habitalys
débute la phase d’inspection des infrastructures avant début
des travaux. Pour ce qui concerne les travaux dans le jardin,
la Municipalité est en attente de la réalisation d’études




Jacqueline

Reférente du hameau
de Corconat

Sabrina D

ARNTS
Reéférente du hameau
de Labarthe

VART
Reférente du hameau
de Roquefere

Claudine AUREILLE
Reférente du hameau
de Lamothe Feyt

Comme annoncé lors de notre campagne, nous souhaitons renforcer le lien entre les Hameaux et le Village.
Nous avons le plaisir de vous présenter les 4 référentes qui ont déja commencé a faire la connection entre
les habitants des hameaux et I’équipe municipale.

DEVOIR DE MEMOIRE : NOS JEUNES S’ENGAGENT

Rétablir le devoir de mémoire auprés des plus jeunes était un engagement de

notre campagne ; il est aujourd'hui honoré.

A l'école

Les éléves de CM2 ont bénéficié d'une
Résistance animée par M. et Mme RENAUDIN. Un succes pédagogique salué

par I'enseignant, que nous souhaitons renouveler.

Au monument aux morts

élémentaire, les enfants ont participé nombreux a la commémoration du 8-
Mai, aux c6tés des collégiens qui ont lu un texte mémoriel.
L'équipe municipale vous remercie chaleureusement pour votre présence lors
de cette cérémonie. Nous tenons notre engagement : « Dire ce que I'on fait,
et faire ce que lI'on dit ».

|,

Une nouvelle activité artisanale voit
le jour avec l'installation de Laurine
CLAUDE : Vitrail et lumiere au 33, rue
Sainte Marie

Artisane verriere, Laurine CLAUDE
développe un univers centré sur la
lumiere et les jeux de transparence. A
travers le travail du verre, elle réalise
des créations originales allant du vitrail
aux miroirs d’art, en passant par des
bijoux lumineux.

L'artisane propose également des cours
de vitrail, permettant de découvrir ou
d’approfondir cette pratique.

La municipalité lui souhaite la bienvenue
et une belle réussite dans cette nouvelle
aventure a Monflanquin.

Suite a une

invitation distribuée a

El Patio

EL PATIO : ouverture d’un nouvel espace
de création au 9 rue Sainte-Marie.

El Patio est un atelier partagé dédié
au design graphique, a la création
artistique et aux rencontres créatives,
porté par Marta MEJIAS (artiste graphiste
spécialisée en communication et identité
visuelle) et Alvaro MORALES-TRELLES
(artiste, musicien, poete, linograveur).

Association des
commercants et artisans
de Monflanquin

intervention sur la

|'école

A Monflanquin, la Maison de la
Presse tourne une page.

Sandra DUDRAGNE et son fils Anthony

DI STEPHANO sont les nouveaux
propriétaires de la Maison de Ila
Presse de Monflanquin. lls prennent
la reléeve avec enthousiasme et ont a
coeur de continuer a faire vivre ce
commerce local.

La Maison de la Presse, qui propose
presse, papeterie et différents services,
dont tabac et jeux, continue d’accueillir
habitants et visiteurs avec des horaires
élargis : du lundi au samedi de 6h30 a
19h30, et le dimanche de 7h30 a 12h30.

La municipalité leur adresse tous ses
voeux de réussite dans cette nouvelle
aventure et leur souhaite la bienvenue.



PROJET M 0 N

Monflanquin s’engage pour la

transmission de ses commerces

Dans un contexte ol de nombreux commerces et entre- I N C R 0 Y A B L E
prises artisanales sont amenés a étre transmis dans les

prochaines années, la commune de Monflanquin affirme

sa volonté d’agir pour préserver et dynamiser son tissu
C’est dans cette dynamique que s’inscrit le lancement du
programme « Incroyable Repreneur » porté par le SMAV
Lot sur le territoire de la Vallée du Lot. Ce dispositif vise a
faciliter la rencontre entre cédants et repreneurs a travers

un parcours original et intensif, permettant de concrétiser
des projets de reprise en seulement 36 heures.

Un parcours inédit
dédié a la transmission
reprise d’entreprises

Au-dela de la transmission d’entreprises, cette opération
contribue a mettre en lumiére nos commercants, artisans
et savoir-faire locaux, tout en renforcant I'attractivité de
notre territoire aupres de nouveaux porteurs de projets.

La Communauté de communes BHAP, compétente en ma-
tiere de développement économique, est un partenaire
essentiel de cette démarche. Elle accompagne la mise en
ceuvre du programme et constitue un point d’entrée pri-
vilégié pour les porteurs de projets comme pour les entre-
preneurs souhaitant céder leur activité.

Ainsi, que vous soyez commercant, artisan ou chef d’en-
treprise envisageant une transmission, ou porteur de pro-
jet a la recherche d’'une opportunité, vous pouvez dés a
présent vous rapprocher de la mairie de Monflanquin ou
de la Communauté de communes pour vous informer et .,
vous inscrire dans ce programme. L'inscription est gratuite VOLUS 8TES A LA RECHERCHE D'UNE ENTREPRISE A REPRENDRET

> VOUS ETES UN ENTREPRENEUR SOUHAITANT CEDER UNE ACTIVITE 7 B
et ouverte a tous.

En s’appuyant sur des initiatives comme celle-ci, Monflan-
quin réaffirme son engagement : soutenir ses acteurs éco-
nomiques, valoriser son patrimoine local et faire rayonner
son territoire.

Voici une belle histoire de réussite locale que nous souhaitons partager.

Claire LACOSTE, qui a ouvert il y a six ans I'institut de beauté « O Bien-étre »
ZUINOT ad dans la zone de Piquemil, a inauguré en mai dernier un second établissement
| o'} au 37 rue Saint-Pierre.

Cet agrandissement s’est imposé naturellement avec le développement de
nouveaux soins et techniques venus enrichir 'offre proposée a sa clientéle
fidele, ainsi qu’avec I'évolution de son équipe, désormais composée de quatre
personnes.

Avec ce second établissement, Claire poursuit le développement de son
activité tout en conservant son ancrage historique. Une présence sur deux
sites qui témoigne de sa volonté de contribuer a la vitalité de I'ensemble du
village.

Nous félicitons Claire pour cette nouvelle aventure et lui souhaitons une pleine
réussite dans ce nouveau projet.

7



Pour information, voici un bref bilan de I'année 2025 du centre de secours de
Monflanquin :

Le centre a réalisé 440 interventions, soit 54 de plus qu’en 2024. |l s’agit de la
troisieme fois en dix ans que le seuil des 400 sorties est dépassé.

Leffectif se compose de 28 sapeurs-pompiers volontaires, hommes et
femmes confondus, dont une infirmiére et un médecin.

Vous pouvez rejoindre ce groupe si vous le souhaitez, comme viennent de le
faire deux jeunes du village actuellement en cours d’incorporation (photo) :
Thibaut VIVIER et Martial LONGY.

La municipalité félicite ces deux jeunes hommes pour leur engagement et leur
volonté de consacrer du temps au service de la population.

A la suite du banquet des pompiers qui s’est tenu le 7 mars 2025, cette photo
illustre 'engagement et le dynamisme du centre de secours de Monflanquin.

Contre les
cambriolages,

Suite a des cambriolages signalés, en
pleine journée, sur la commune.
Nous invitons chacun a rester attentif :
* bien fermer habitations et ~*
véhicules,

e signaler tout comportement
suspect,

e rester solidaires entre voisins.
Merci a tous pour votre vigilance afin
de préserver la sérénité de notre
village.
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Dans le cadre de la mise a jour du
registre communal des personnes
fragiles :

Afin que la mairie puisse vous contacter
en période de veille saisonniére (forte
chaleur ou grand froid) veuillez vous
rapprocher de celle-ci pour gu’elle
mette a jour le registre communal.

Condition : personnes de +65 et plus,
seules a leur domicile, personnes
inaptes au travail, personnes adultes
handicapées, personnes vulnérables
( malades, isolées, enceintes ...).

La commune de Monflanquin vous informe qu’un test de la siréne d’alerte sera

nécessitant une vigilance particuliére.

particuliére de votre part.

Merci de votre compréhension.

8

effectué tous les premiers mercredis du mois a compter du mercredi 3 juin 2026.

Ce dispositif national permet de vérifier régulierement le bon fonctionnement du
systeme d’alerte destiné a prévenir la population en cas d’événement majeur

Le signal entendu dans le cadre de ce test ne nécessite aucune action



Nous avons le plaisir de vous annoncer que notre Label :

« Territoire Bio Engagé est renouvelé avec une : Mention
Spéciale Sud-Ouest».

Cette reconnaissance vient saluer les efforts collectifs menés
en faveur d’une alimentation plus saine, durable et
respectueuse de I'environnement.

Ce résultat est d’autant plus remarquable qu’il intervient
dans un contexte ol le pourcentage de terres cultivées en
agriculture biologique sur notre territoire est en diminution.

Malgré cette réalité, notre engagement reste fort et se
traduit concretement dans nos actions du quotidien.

Ainsi, dans nos restaurants collectifs, la part de produits
issus de I'agriculture biologique atteint aujourd’hui 52,77 %.
Ce chiffre témoigne d’une volonté claire de privilégier une
alimentation de qualité pour tous, en soutenant des filieres
responsables.

Cette réussite est le fruit d’un travail collectif : élus, équipes
de restauration, fournisseurs, partenaires et acteurs locaux
ont su unir leurs efforts pour atteindre cet objectif
ambitieux.

Bravo et merci a toutes celles et ceux qui contribuent,
chaque jour, a faire vivre cet engagement !

L]
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C’est avec un petit pincement au
coeur que nous vous annongons le
départ a la retraite de Josette
MARTINAUD.

Apres plus de trente ans de
dévouement au service administratif
de la commune, au 1°¢ juillet, elle
profitera du temps libéré pour elle, sa
famille et ses proches.

Au nom de toute I'équipe municipale,
MERCI Josette, pour tout ce que tu as
fait pour Monflanquin.

Nous aurions aimé travailler plus
longtemps avec toi.

ET Sl...
ON FAISAIT FLEURIR NOTRE COMMUNE...
AUTREMENT

Avec les beaux jours, I'envie de couleurs et de nature
s’invite chez chacun de nous. Et si, ensemble, nous
contribuions a embellir notre commune ? Balcons,
facades, jardins ou simples rebords de fenétre peuvent
devenir de véritables petits coins de nature, pour le
plaisir de tous.

Dans I'esprit de nos différents labels, chacun peut, a
son rythme, privilégier des plantes adaptées au climat,
peu gourmandes en eau, et opter pour des contenants
durables.

Des gestes simples qui participent a un cadre de vie
plus agréable et respectueux de I'environnement.

Quelques fleurs suffisent parfois a changer une rue, a
égayer un quartier, a créer du lien entre voisins... et a
faire vivre notre commune autrement.

Alors, pourquoi ne pas tenter I'expérience ?
Faisons fleurir ensemble Le Bien Vivre !

Remplissez le bulletin d’inscription a votre disposition
en Mairie.

CHARTE
D’APPARTENANCE
AU LABEL




Apres quelques travaux de mise en
fonction, la piscine municipale
ouvrira ses portes le samedi 27 juin et
le dimanche 28 juin aprés-midi. Au
cours de la saison, le bassin sera
surveillé par 3 personnes dont 2
Maitres-Nageurs Sauveteurs dipléomés
BEESAN qui assureront des cours de
natation et 1 surveillant de baignade
diplomé BNSSA. Deux d'entre eux
seront hébergés par la commune dans
les locaux rénovés preés du Lac. Nous
avons un accord avec la société
Prosport qui nous met a disposition
des professionnels pour cette saison
estivale.

De plus dans les prochaines années, la
municipalité souhaiterait mettre a
disposition la piscine dés le mois de
juin pour nos jeunes écoliers et
collégiens.

ESPACE FORMATION NUMERIQUE
& COWORKING

12 rue des Arcades
0554010215
espacenumerique@monflanquin.fr

e Acces Internet haut débit pour tous
e Formations et Ateliers

e Assistance personnalisée

e Projets collaboratifs et innovations

Les horaires d'ouverture seront :
Matin de 10h a 13h
Apres-midi de 15h a 20h.

L'entrée sera tenue par des employés
saisonniers.

Adulte Enfant

Formule +12 ans - 12 ans Visiteur
it 3¢ 26 1€
cartede 15 55e  35¢
Abonement 356 20

Ecole élémentaire
poste.

: suppression de

Dés notre prise de mandat, Monsieur
le Maire a pris connaissance d’une
suppression de poste a I'école élémen-
taire pour la rentrée 2026. Les élus, les
délégués de parents d’éléves ainsi que
les parents d’éléves se sont mobilisés
rapidement, un rassemblement a eu
lieu devant I’école élémentaire et a été
relayé par la presse. Cependant le 20
avril nous avons eu la confirmation de
la suppression du poste par I'inspec-
trice d’académie. Pour rappel il y a
actuellement 91 éleves, a la rentrée
2026 ils seront 87 éleves sous réserve
de nouvelles inscriptions. L'équipe
municipale assure tout son soutien aux
enseignantes ainsi qu’aux parents
d’éleves.

BUREAU DE MONFLANQUIN

12 rue des Arcades

47150 MONFLANQUIN
Permanences
Mardi / Jeudi / Vendredi
de9hal2hetde14ha17h

0553366070
france-services@monflanquin.fr

BUREAU DE CANCON

Mairie - 1 avenue du Quercy
47290 CANCON
Permanences

Lundi de 9h a 12h

Mercredi de 14h a 17h

0553016024
france-services@monflanquin.f
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Une saison 2026 exceptionnelle pour
toutes les sections.

A Monflanquin, les 4 Cantons BHAP
représentent bien plus qu’un club de
rugby. Véritable acteur de la vie locale,
le club fait rayonner notre territoire
grace a ses résultats sportifs, mais aussi
par les valeurs humaines et le lien so-
cial qu’il transmet au quotidien.

Avec 415 licenciés, 14 équipes, 22 en-
cadrants, 29 éducateurs et plus de 130
bénévoles, les 4 Cantons BHAP
confirment leur attractivité et leur so-
lide ancrage territorial.

De I'école de rugby jusqu’aux équipes
seniors masculines et féminines, le
club accompagne les jeunes généra-
tions et fait vivre les valeurs essen-
tielles du rugby : respect, solidarité,
go(t de l'effort, engagement et esprit
d’équipe.

Mais derriere les performances spor-
tives, c’est aussi toute une aventure
humaine qui s’écrit chaque week-end.
Grace a l'investissement des béné-
voles, des éducateurs, des dirigeants,
des familles et des partenaires, le club
continue de créer une véritable dyna-
mique autour du rugby.

Les 4 Cantons BHAP démontrent au-
jourd’hui qu’un club rural peut rivali-
ser avec de grandes structures grace a
la passion, au travail collectif et a I'atta-
chement a son territoire. Une réussite
collective dont Monflanquin et I'en-
semble des 4 Cantons peuvent étre
fiers.

Et I’histoire continue de s’écrire.




LE MOT DE LA

Nous souhaitons remercier les 41,81% des Monflanquinois et Monflanquinoises qui ont voté pour nous. Bien
évidemment nous restons quatre élus au service de I'ensemble des habitants du village et des hameaux. Nous serons
actifs dans les différentes commissions municipales ol nous avons une a deux places de droit (principe de la répartition
proportionnelle) comme c’était le cas lors des mandats précédents. Il en va de méme pour les conseils communautaires
ou nous avons deux places de droit. Connaissant I'importance des relations avec la communauté des communes BHAP,
nous sommes surpris du peu d’implication du Maire et de ses adjoints pour les délégations et représentations
communautaires. Nous resterons vigilants a la communication et aux actions de la majorité. Nous souhaitons mettre en
place une newsletter pour vous faire part de notre point de vue. Si vous souhaitez la recevoir, merci de nous le faire savoir
en envoyant un mail a ensemble.pour.monflanquin@gmail.com. Vous pouvez aussi continuer a nous suivre sur les
réseaux de notre campagne Ensemble pour Monflanquin.
Vos élus de la minorité :

Laurent DAROT mairie.lda@monflanquin.fr Sébastien BRUNET mairie.sb@monflanquin.fr

Conseiller communautaire, membre des commissions « Finances ~ membre des commissions « Cadre de vie et patrimoine »,
et développement économique », « Aménagement, « Agriculture » et « santé et sport »

travaux et habitat » et « Enfance, jeunesse et solidarité » Faustine CHATELAIN mairie.fc@monflanquin.fr

Anna ROMANET mairie.afl@monflanquin.fr membre des commissions « Aménagement, travaux et habitat »,

Conseilléere communautaire et membre des commissions « Cadre de vie et patrimoine » et « Vie locale, associations
« Finances et développement économique », « Agriculture » et animation »
et « Vie locale, associations et animation »

Le week-end des 16 et 17 mai 2026, Monflanquin a eu le
plaisir d’accueillir le départ de la premiére étape du « Trail
des Plus Beaux Villages de France du 47 ». Durant deux
jours, les coureurs ont traversé plusieurs communes du
territoire au fil d’'un parcours mélant patrimoine, paysages
et convivialité. L'étape inaugurale reliant Monflanquin a
Villeréal a donné le ton d’un événement festif et fédérateur,
rythmé par les animations proposées sur la place des
Arcades et par la présence de nombreux habitants,
bénévoles et visiteurs venus encourager les participants.

Une équipe de footballeurs vétérans a fierement Au-dela de la performance sportive, cette manifestation a
représenté les couleurs de Monflanquin lors du illustré la qualité du partenariat autour de l'association « Le

traditionnel tournoi de football des Plus Beaux Villages de  Trail des Plus Beaux Villages de France » et les communes
France, qui s'est déroulé cette année a Semur-en-Brionnais ~ €ngagées dans ce projet : Monflanquin, Penne-d’Agenais,
(Sadne-et-Loire). Au-deld des performances sportives sur Pujols, Tournon-d’A:genais, Vi!lergal, mais également Dausse,
le terrain, ce déplacement fut une formidable aventure ~COMMune traversée par le circuit.

humaine, marquée par la convivialité, le fair-play et de
belles rencontres avec les autres délégations. Un grand
bravo a nos joueurs qui ont porté haut I'image de notre
bastide, et un grand merci aux organisateurs pour leur
accueil chaleureux ! Une belle illustration des valeurs de partage et de convivialité
qui animent notre territoire et les associations engagées
dans cette aventure collective.

Notre club local de course a pied, le Monflanquin Athlétic
Club 47 (MAC 47) et ses bénévoles ont contribué a la réussite
de cette étape monflanquinoise et nous les remercions.

n
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UM REUNION POUR LE FORUM DES

ASSOCIATIONS :
UNE BELLE MOBILISATION

Le mercredi 20 mai 2026, une réunion préparatoire au
premier Forum des Associations de Monflanquin s’est
tenue, sous la conduite de Didier LAMBERT, adjoint au
Maire et président de la commission vie locale, asso-

SAMEDI A LA PLAINE DES SPORTS,
ciations et animations.

12 SEPTEMBRE 2026 MONFLANQUIN

STANDS E So e d’ - ent répond
DES ASSOS SPORTIVES Pre,s une qyara~nta|ne associations avaient répondu
y 4 QR meehe R e Démonstrations, intiations présentes, témoignant du dynamisme et de la richesse
Py g o du tissu associatif local. Cette forte participation a

r petits ef grands !
X5

permis de lancer officiellement I'organisation du Forum
des Associations qui se déroulera le samedi 12 sep-
tembre 2026 sur I'ensemble de la plaine des sports,
gymnase compris.
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ET BIEN PLUS !

Cette future manifestation aura plusieurs objectifs :
permettre aux habitants de découvrir les nombreuses
activités proposées sur la commune, favoriser les
échanges entre associations, recruter de nouveaux
adhérents et bénévoles, mais aussi encourager la mu-
tualisation des idées, des moyens et des projets.

ANIMATIONS BUVETTE &
TOUTE LA JOURNEE  © RESTAURATION

POUR TOUTE TOMBOLA &
LAFAMILLE - CADEAUX




